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Halsoframjande processer
som drivkraft for Agenda 2030

med
Sju landmarken
for halsa och hallbar utveckling

Arbetshafte

Dialog- och arbetsfragor till férelasningen
Hélsofrémjande processer som drivkraft fér hallbar utveckling,
2018-2019.
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Detta arbetshafte innehaller dialog- och arbetsfragor relaterade till
foreldasningen Hdlsofréimjande processer som drivkraft for hallbar utveckling
som ges i samband med de regionala workshops som halls i projektet med
samma namn. Foreldasningen baseras pa materialet Stdll om fér framgdng som
ar framtaget i ett samarbete mellan Region Dalarna och Regional Utveckling
och Samverkan i miljomalssystemet (RUS), se nedan.

Om RUS

RUS star for Regional Utveckling och Samverkan i miljdmalssystemet och
svarar for gemensamma uppgifter och samordning i det regionala
miljdmalsarbetet, sarskilt mellan lansstyrelserna och Skogsstyrelsen pa
regional niva, men ocksa andra berérda parter, framfor allt nationella
myndigheter och kommuner samt SKL.

Viktiga delar av arbetet ar:

» miljdmalens integrering och anvandning i atgardsarbetet,

* regional arlig uppfdljning, indikatoruppdateringar och férdjupad utvardering,
« utveckling av miljiomalsuppfoljning och miljéinformationsférsoérjning,

* revidering av regionala mal,

« information, kommunikation och gemensamma arrangemang.

RUS finansieras av anslag via Naturvardsverket.

For mer information om RUS hanvisas till
www.rus.lst.se.

Arbetshaftet ar framtaget av
Johan Hallberg, Folkhalsa och hallbar utveckling, Region Dalarna
johan.hallberg@Itdalarna.se

Arbetshaftet och rapportdelarna till Stéll om fér framgdang kan laddas ner fran
RUS webbplats:

http://extra.lansstyrelsen.se/rus/Sv/stod-i-atgardsarbetet/Pages/halsoframjande.aspx

Omslag:
Globala malen, www.globalamalen.se
Sju landmarken for halsa och hallbar utveckling (ill. Ania Witwitzka).




Haftets bakgrund, syfte och funktion

Haftets dialog- och arbetsfragor utgar fran den foreldasning som ingar i det
seminarium med workshop som RUS under 2018-2019 erbjudit Lansstyrelsen i
varje lan att arrangera och bjuda in kommuner, region, landsting med flera till.
Seminarierna har syftat till att lokala och regionala aktorer ska fa lara kdnna det
perspektiv som presenteras i materialet Stéll om fér framgdang och ges tillfalle
att undersdka det utifran sin egen lokala/regionala kontext. Samma process
bidrar till spridning av kunskap samt vidare samverkan mellan foretradare for
miljomal, social hallbarhet och folkhdlsomal som en del av det gemensamma
Agenda 2030-arbetet.

Pa hemsidan for RUS finns en videoupptagning av seminariet som holls i
Stockholm i november 2018. Det filmade materialet ar uppdelat i mindre bitar
som kan anvandas som underlag for separata dialog- och arbetstillfallen pa en
arbetsplats, i en verksamhet eller i en organisation. Varje filmavsnitt har en
egen liten titel som dven ses i en lite gul ruta hogst upp i ena hornet pa de
foljande sex sidorna i haftet, dar ocksa den ungefarliga langden for varje
filmavsnitt anges. Forutom de samtal som kan utga fran innehallet i respektive
filmavsnitt tillfor detta hafte nagra ytterligare utgangspunkter for dialog och
vidare arbete med perspektivet Hédlsofrdmjande processer som drivkraft fér
hdllbar utveckling som belyses med elva olika fragestallningar pa sidorna 4-9.
Darefter, pa sidorna 10-16, ges mojlighet att undersoka mojligheterna med den
s.k. Landmarkesmodellen innan, slutligen, nagra 6vergripande fragor tas upp pa
sidan 17.

Detta arbetshafte ingar i spridningsprojektet for Stall om for framgang, vilket
betyder att dess forfattare, Johan Hallberg, garna emotser nya kontakter med
grupper, arbetsplatser, verksamheter och organisationer som i materialet
finner inspiration och underlag till nya initiativ i Agenda 2030-arbetet och vill
dela med sig av sina initiativ och aktiviteter.

Kontakta garna

Johan Hallberg, samhallsmedicinsk lakare
Region Dalarna
johan.hallberg@ltdalarna.se




Vi behover bejaka det komplexa
- det stdller nya krav pa samhillsstyrningen

Samhallsutvecklingen ar komplex. Det komplexa kannetecknas av att det kdanda ar
samtidigt ndarvarande med det okdanda. Det som ar komplext ar odverblickbart och
omoijligt att forsta i sin helhet. Det ar anda viktigt att 4ga en rimlig forstaelse for
tillvarons komplexitet eftersom det ar var verklighet. Att undvika det komplexa blir
lika med att undvika verkligheten. En rimlig forstaelse av tillvarons komplexitet
utvecklas genom att man forst och framst bejakar det komplexa.

Hog samverkans-

Ledarskap for ett )~ Bejaka 6‘(;h\
hallbart samhalle)/ kommunicera

det komplexa

Sjalvklar kinsla
av delaktighet

Hallbar utveckling - relevant ur vardagens, professionens
och beslutsfattares perspektiv. Samtidigt!

Framjar handlingskompetens hos individer och organisationer
+ bredare acceptans for nodvandiga beslut pa samhallsniva

Behovet av att ta hansyn till det komplexa vaxer dels i takt med en snabb och allt mer
differentierad kunskapsutveckling i samhallet, dels i takt med att kapaciteten hos, och
konsekvenserna av, manniskors individuella och kollektiva agerande vaxer.

Som ett direkt svar pa tillvarons allt mer patagliga komplexitet framtrader behovet av
valfungerande samverkan och delaktighet allt tydligare. Samverkan och delaktighet
tillhor darmed nagra av de viktigaste medel att tillga for att kunna hantera det
komplexa det vill siga de utmaningar och problem som samhallet star infor idag och i
framtiden, pa alla nivaer.

1. F6rmagan att bejaka det komplexa dr avgorande for framgang i arbetet
for hallbar utveckling — hur paverkar det synen pa styrning och ledning?

2. Hog samverkanskompetens och att framja en stark samverkanskultur

bor vara ett centralt utvecklingsomrade hos varje organisation. Hur ser

man pa detta i din/er verksamhet?

Vad innebar en sjalvklar kdnsla av delaktighet?

4. Hur och i vilka sammanhang blir en sjalvklar kdnsla av delaktighet en
tillgang for samhdllets utveckling?

w



Halsans bestamningsfaktorer

Manniskors halsa bestams av manga olika individuella, sociala, ekonomiska och
miljomassiga faktorer — hdlsans bestamningsfaktorer. Dessa faktorer kan fungera som
resurser for individen eller som risker. Om dessa faktorer fungerar som resurser som
stodjer manniskors utveckling av halsa och valbefinnande ingar de i en halso-
framjande process. Det handlar om resurser som moter upp manskliga basala behov
och som sjalva samhallsbygget ar till for att tillgodose. Det ar dels yttre resurser
sasom friska ekosystem, en halsosam livsmiljo, stodjande miljder, socialt kapital och
ekonomiska resurser dels inre resurser som tillit, kompetens, framtidstro, kdansla av
delaktighet, meningsfullhet och gemenskap.
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Fritt efter Dahlgren & Whitehead (1991).

Halsoframjande processer innebar en forstarkning eller mobilisering av dessa inre och
yttre resurser hos samhalle, organisationer, grupper och individer vilket gér det
moijligt for manniskor att 6ka kontrollen dver sin halsa och forbattra den. En ojamlik
fordelning av dessa och andra resurser ger en ojamlikt fordelad halsa. Det under-
minerar det sociala kontraktet — ”jag staller upp for samhallet och samhallet staller
upp for mig” - och tar pa den sociala hallbarheten. Ett framgangsrikt samhalle har
formaga att uppna en jamlik férdelning av dessa resurser.

5. Manniskan har en inre drivkraft att soka valbefinnande. Hur kan detta
forenas med samhallets 6vergripande mal om hallbarhet - socialt,
ekologiskt och ekonomiskt?



Alla manniskor ar fodda fria
och lika i varde och rattigheter

Grundvalen for frihet, rattvisa och fred i varlden ar att erkanna alla manniskors
rattigheter till att fa sina basala behov tillgodosedda.

Det var en insikt och kunskap som varldens ledare enades kring nar den allmanna
forklaringen av de manskliga rattigheterna antogs i FN 1948. Idag bekraftas denna
insikt av vetenskap och beprovad erfarenhet. Det ar genom att erkdanna den andres
behov som ett hallbart samhalle kan byggas. Det ar ocksa denna kunskap som
genomsyrar Agenda 2030 och de globala malen. Agenda 2030 ar ett forverkligande av
de manskliga rattigheterna.

Mot denna bakgrund blir 6kad jamlikhet bade en malsattning och férutsattning for
ett hallbart samhallsbygge.

Tillgang tillrent vatten
ochsanitet

Sakerstalla hallbar energi Minskad ojamiikhetinom

ekonomisk tillvaxt ochmellaniander
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6. Vad kravs for att de manskliga rattigheterna ska kunna vara en sjalvklar
utgangspunkt for beslutsfattande, verksamhet och vardagsagerande?



Halsoframjande som drivkraft
for hallbar utveckling

God och jamlik hdlsa hér samman med andra sektorsévergripande omraden sasom
jamstalldhet, manskliga rattigheter, miljo, barn, ungdomar, funktionsnedsattning
m.m. Manniskors halsa och vélbefinnande ar centralt i flera olika system sasom
samhallsekonomi, arbetsmarknad, samhallsservice, milj6, boende, utbildning,
transport- och livsmedelssystem.

God och jamlik halsa uppnas darfor endast om samhallets alla sektorer pa alla nivaer
samverkar kring halsans bestamningsfaktorer. Att forena sektorsdvergripande
processer och perspektiv for att skapa 6msesidigt forstarkande processer och ta
vara pa synergierna i detta bor vara en sjalvklar ambition dven for att na framgang
inom respektive perspektiv och system och i det egna arbetet for en speciell grupp
med sarskilda forutsattningar eller utmaningar.

Nar jamlik hédlsa framjas genom ..uppstar hallbarhets-
flera olika processer.. effekter i omgivningen

Vialmaende ekonomi

Framtidstro och

god hushallning
med resurser

Levnads-
vanor som
framjar

hélsa

Stodjande
miljoer

Halsa &
valbefinnande

Psykosociala — , .
faktorer som Kénsla av Livgivande miljé

skyddar mot sammanhang " med friska ekosystem
stress och hélsosam livsmiljé

De flesta perspektiv handlar i grunden om mer jamlika villkor och férutsattningar.
Det visar sig ocksa att flera av Agenda 2030:s globala mal har direkt baring pa jamlik
halsa och halsans bestamningsfaktorer med ett brett tvarsektoriellt fokus pa
livsvillkor. Halsoframjande — resursmobiliserande - processer ar ofta centrala.

Jamlik halsa ar darmed ett 6vergripande perspektiv, som underlattar forstaelsen av
hur olika perspektiv och system férenas. Mot denna bakgrund bade kan och bor
samhallsaktorer pa alla nivaer anta en samordnad styrning for folkhalsa och hallbar
utveckling — socialt, ekonomiskt och ekologiskt.

7. Arbetet for god och jamlik hélsa i ett hallbart samhalle behoéver praglas
av kunskapsbaserad helhetssyn och tvarsektoriella arbetssatt. Hur kan
dessa arbetssatt stodjas/framjas?



Generationsmalets strecksatser
=1 rymmer tva skilda perspektiv

Risk- och skyddsperspektiv/ Resurs- och framjandeperspektiv

Miljopolitiken ska fokusera pa att:

Ekosystemen har aterhamtat sig, eller &r pa vag att aterhamta sig, och deras férmaga att
langsiktigt generera ekosystemtjanster ar sakrad.

Den biologiska mangfalden och natur- och kulturmiljon bevaras, frimjas och nyttjas
hallbart.

Manniskors halsa utsatts for minimal negativ miljopaverkan samtidigt som miljons positiva
inverkan pa manniskors hélsa framjas.

Kretsloppen ar resurseffektiva och sa langt som mgijligt fria fran farliga amnen.

En god hushallning sker med naturresurserna.

Andelen férnybar energi 6kar och att energianvandningen ar effektiv med minimal paverkan
pa miljon.

Konsumtionsmdnstren av varor och tjianster orsakar sa sma miljé- och halsoproblem som
mojligt.

Generationsmalet dr en del av det svenska miljomalssystemet och visar inriktningen
for Sveriges miljopolitik och ger vagledning om de varden som ska skyddas och den
omstallning av samhallet som behover ske inom en generation for att na miljomalen.
Dess strecksatser belyser tva skilda perspektiv i arbetet for miljomal och hallbar
utveckling - risk- och skyddsperspektivet samt resurs- och framjandeperspektivet.

Risk och skyddsperspektivet ar det traditionella sattet att se pa sambanden mellan
milj6 och halsa och vanligtvis det perspektiv som ar i fokus for lagstiftning, regelverk
och myndighetsutovning. Det ar sjalvklart fullt relevant.

| Stéll om fér framgdng lyfts dock ett annat perspektiv fram, det halsoframjande
perspektivet, eller som det bendamns har ovan, resurs- och framjandeperspektivet.
Resurs och framjandeperspektivet tar fasta pa de processer som bade gor halsans
bestamningsfaktorer till resurser i manniskors liv samtidigt som de medverkar till
hallbar utveckling — i alla avseenden. Det ar ett perspektiv som inte staller samma
krav pa expertiskunskap, som ar mer inkluderande samt framjar samverkan.

8.
9.

Fundera ytterligare 6ver skillnaden i de tva perspektiven.
Hur kan en 6kad medvetenhet om skillnaden mellan de bada
perspektiven paverka det strategiska arbetet?

10. Resonera sarskilt kring hur resurs- och fraimjandeperspektivet kan

ligga till grund for 6kad samverkan och delaktighet i arbetet for ett
hallbart samhille.



Sju landmarken for halsa och hallbar utveckling
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- Mer kroppsrorelse i vardagen

Gronare mat pa tallriken

Plats for foraldraskapet
&

E £) @E Plats for manskliga moéten

Balansera stressen

' ; Narhet till naturen

Narhet till kulturen

Sju landmarken for halsa och hallbar utveckling (Landmarkesmodellen) kan
vara ett hjalpmedel for verksamheter som 6nskar forstarka sitt arbete for
Agenda 2030 och de globala malen. Genom att verka for samhalleliga
forutsattningar som omfattar alla grupper i befolkningen och tillgodose de
grundlaggande behov som ingar i de sju “landmarkena” kan valbefinnande,
jamlik halsa och hallbar utveckling framjas. Landmarkesmodellen kan, som
hjalpmedel, anvandas pa olika satt. Den kan vara

e FOr analys av befintlig verksamhet

e For inventering av utvecklingsomraden

e Som ett kommunikationsverktyg, for att underlatta ledarskap, samverkan
och delaktighet

e Som ett stod i verksamhetsplanering

e Som ett stod och utgangspunkt for att utveckla en integrerad styrning for
halsa och hallbar utveckling

11. Hur kan Landmarkesmodellen, bade principiellt och konkret, anvandas
som hjdlpmedel i arbetet for Agenda 2030 och de globala malen?



Mer kroppsrorelse i vardagen

Samhallet behover planeras for 6kad fysisk
aktivitet. Det ar vardagsmotionen som ger de
storsta halsoeffekterna. Med fokus pa sociala,
ekonomiska och fysiska faktorer uppnas storre
effekter pa vardagsmotion och folkhélsa an pa
att enbart paverka individen. Néar individen
stimuleras till att 6ka sin andel av aktiva
transporter sdsom att cykla och ga framjas
hélsa, miljo och ekonomi. Vi far tryggare trafik-
miljoer, attraktivare stader och de beslut som
kravs for att avveckla beroendet av fossila
branslen underlattas. | samhallen dar man cyklar
och gar starks det sociala natverket och
spontana moéten underlattas. Det ar sa ett
samhalle haller sig levande.

Allmant
1. Forutom det som beskrivs ovan, vilka ytterligare samband ser du
mellan hdlsoframjande och hallbar utveckling for detta landmarke?

Din verksamhet idag
2. Pa vilka sitt medverkar du och din verksamhet redan idag till sadant
som ror Mer kroppsrorelse i vardagen?
3. Pa vilka satt kan din verksamhet ytterligare verka for Mer
kroppsrorelse i vardagen? Vad kan goras nytt, mer eller battre?
4. Vilka, for din verksamhet, relevanta synergier kan du se mellan Mer
kroppsrorelse i vardagen och andra landmarken?

Samverkan och delaktighet
5. Vilka former av samverkan deltar din verksamhet i idag och vilka
mojligheter till intern och extern samverkan finns i framtiden kopplat
till Mer kroppsrorelse i vardagen?
6. Vilka former av delaktighet fraimjas genom arbete for ett hallbart
samhadlle idag och vilka maéjligheter till 6kad delaktighet finns i
framtiden kopplat till Mer kroppsrorelse i vardagen?

Nasta steg
7. Vad ar du beredd att ga vidare med for att du genom din yrkesroll/din
verksamhet kan verka for Mer kroppsrorelse i vardagen? Vad ar nasta
steg?



Gronare mat pa tallriken

Mat ska inte vara krangligt. Det basta ar en
varierad kost med ett rikligt inslag av frukt och
gronsaker, cirka 500 gram. Det skyddar mot
hjart- och karlsjukdomar, vissa cancerformer,
hogt blodtryck, diabetes, hoga blodfetter och
overvikt. Att 6ka andelen vegetabilier i kosten
och minska kéttkonsumtionen bidrar till en
minskning av energi- och vattenférbrukning
samt utslappen av vaxthusgaser. Att folja
sasongen, odla och plocka sjalv, hitta
narodlarna, kdpa KRAV-markt och forsta
rattvisemarkningens inneb6rd ar en upptackts-
fard som berikar matlagningen utan att behéva
kosta mer.

Allmant
1. Forutom det som beskrivs ovan, vilka ytterligare samband ser du
mellan hdlsoframjande och hallbar utveckling for detta landmarke?

Din verksamhet idag
2. P3vilka sdtt medverkar du och din verksamhet redan idag till sadant
som ror Gronare mat pa tallriken?
3. Pa vilka satt kan din verksamhet ytterligare verka for Gronare mat pa
tallriken? Vad kan goras nytt, mer eller battre?
4. Vilka, for din verksamhet, relevanta synergier kan du se mellan Gronare
mat pa tallriken och andra landmarken?

Samverkan och delaktighet
5. Vilka former av samverkan deltar din verksamhet i idag och vilka
majligheter till intern och extern samverkan finns i framtiden kopplat
till Gronare mat pa tallriken?
6. Vilka former av delaktighet fraimjas genom arbete for ett hallbart
samhadlle idag och vilka méjligheter till 6kad delaktighet finns i
framtiden kopplat till Gronare mat pa tallriken?

Nasta steg
7. Vad ar du beredd att ga vidare med for att du genom din yrkesroll/din
verksamhet kan verka for Gronare mat pa tallriken? Vad ar nédsta steg?



Plats for foraldraskapet

"Det krdvs en by for att fostra ett barn”. Barn
behoéver foraldrar och andra vuxna som med
varme och omsorg skapar trygghet och staller
rimliga krav. En trygg uppvaxt 6kar chansen for
att man bryr sig om andra och gor hallbara val
som vuxen. Foraldrars engagemang i det egna
barnet ger inte bara effekter for det enskilda
barnet. Dar skola och foraldragrupp samarbetar
forbattras skolklimatet i sin helhet. Det fore-
bygger skolsvarigheter och problem med
aggressivitet, mobbning och vald hos barn och
ungdomar. Att bli dlskad och bekraftad pa ett
positivt satt som barn minskar risken fér att man
senare i livet soker bekraftelse pa negativa satt.

Allmant
1. Forutom det som beskrivs ovan, vilka ytterligare samband ser du
mellan hdlsoframjande och hallbar utveckling for detta landmarke?

Din verksamhet idag
2. P3vilka sitt medverkar du och din verksamhet redan idag till sadant
som ror Plats for foraldraskapet?
3. Pavilka satt kan din verksamhet ytterligare verka for Plats for
foraldraskapet? Vad kan goras nytt, mer eller battre?
4. Vilka, for din verksamhet, relevanta synergier kan du se mellan Plats
for foraldraskapet och andra landmarken?

Samverkan och delaktighet
5. Vilka former av samverkan deltar din verksamhet i idag och vilka
majligheter till intern och extern samverkan finns i framtiden kopplat
till Plats for foraldraskapet?
6. Vilka former av delaktighet fraimjas genom arbete for ett hallbart
samhalle idag och vilka maéjligheter till 6kad delaktighet finns i
framtiden kopplat till Plats for foraldraskapet?

Nasta steg
7. Vad ar du beredd att ga vidare med for att du genom din yrkesroll/din
verksamhet kan verka for Plats for foraldraskapet? Vad ar nasta steg?



Plats for manskliga moten

Vilfungerande sociala relationer ar avgérande
for saval manniskors halsa som for samhéllets
ekonomiska utveckling. Med manskliga moten
skapas fortroende, tillit och dmsesidighet.
Kanslan av samhorighet starks och framlings-
radsla motverkas. Nar vi tror pa att var
omgivning fungerar stédjande vagar vi utveckla
idéer och verksamheter, skapa foretag och lata
dem véxa. Den som vardar sina relationer har
mindre behov av energi- och resurskravande
materiell konsumtion. Manskliga moten ar
grunden for demokrati och for ett samhalle som
haller i langden.

Allmant
1. Forutom det som beskrivs ovan, vilka ytterligare samband ser du
mellan hdlsoframjande och hallbar utveckling for detta landmarke?

Din verksamhet idag
2. P3vilka sdtt medverkar du och din verksamhet redan idag till sadant
som ror Plats for manskliga moten?
3. Pavilka satt kan din verksamhet ytterligare verka for Plats for
manskliga moten? Vad kan goras nytt, mer eller battre?
4. Vilka, for din verksamhet, relevanta synergier kan du se mellan Plats
for manskliga moten och andra landmarken?

Samverkan och delaktighet
5. Vilka former av samverkan deltar din verksamhet i idag och vilka
majligheter till intern och extern samverkan finns i framtiden kopplat
till Plats for manskliga moten?
6. Vilka former av delaktighet fraimjas genom arbete for ett hallbart
samhadlle idag och vilka méjligheter till 6kad delaktighet finns i
framtiden kopplat till Plats for manskliga moten?

Nasta steg
7. Vad ar du beredd att ga vidare med for att du genom din yrkesroll/din
verksamhet kan verka for Plats for manskliga moten? Vad ar nasta
steg?



Balansera stressen

Stress ar naturligt, men ihallande stress med
utebliven aterhdmtning leder till sjukdom och
fortida dod. Férandringsstress, informations-
stress och stress till foljd av en forlorad kdnsla av
sammanhang ar nya inslag i stresslandskapet.
Den stressrelaterade ohalsan belastar samhallet
tungt. Stressrelaterade beteenden med negativa
konsekvenser for individ och samhalle talar for
behovet att forma samhallet till att mota
manniskors grundlaggande behov. Ett liv i
utanfoérskap innebar en kraftfull stressituation.
Att utveckla arenor dar manniskor inte slas ut,
dér allas erfarenheter och formagor raknas ar en
av det moderna samhallets stora utmaningar.

Allmant
1. Forutom det som beskrivs ovan, vilka ytterligare samband ser du
mellan hélsoframjande och hallbar utveckling fér detta landmarke?

Din verksamhet idag
2. Pa vilka sdtt medverkar du och din verksamhet redan idag till sadant
som ror Balansera stressen?
3. Pa3vilka satt kan din verksamhet ytterligare verka for Balansera
stressen? Vad kan goras nytt, mer eller battre?
4. Vilka, for din verksamhet, relevanta synergier kan du se mellan
Balansera stressen och andra landmarken?

Samverkan och delaktighet
5. Vilka former av samverkan deltar din verksamhet i idag och vilka
mojligheter till intern och extern samverkan finns i framtiden kopplat
till Balansera stressen?
6. Vilka former av delaktighet framjas genom arbete for ett hallbart
samhadlle idag och vilka méjligheter till 6kad delaktighet finns i
framtiden kopplat till Balansera stressen?

Nasta steg
7. Vad ar du beredd att ga vidare med for att du genom din yrkesroll/din
verksamhet kan verka for att Balansera stressen? Vad dr nasta steg?



Narhet till naturen

h,_'»':"'
i eneg

e Manniskan ar natur. | naturen har manniskan

W & 4R utvecklats under miljontals ar till vad hon ar idag.
o, T Naturens ljud, farger, dofter och upplevelser av
2 varme, kyla, regn och vind ar djupt féorenade med
vara sinnen. Att rora sig i naturen aktiverar
hjarnan pa ett halsoframjande satt. Natur-
vistelser reducerar stress och i kontakten med
vaxter och djur skapas valbefinnande. Mer natur
ddr manniskor bor och arbetar 6kar den
biologiska mangfalden och framjar naringar som
; inte forbrukar naturresurser. Att tillbringa tid ute
BT i naturen starker kanslan av ett gemensamt hem.

Allmant

1.

Forutom det som beskrivs ovan, vilka ytterligare samband ser du
mellan hdlsoframjande och hallbar utveckling for detta landmarke?

Din verksamhet idag

2.

Pa vilka satt medverkar du och din verksamhet redan idag till sadant
som ror Narhet till naturen?

. Pa vilka satt kan din verksamhet ytterligare verka for Narhet till

naturen? Vad kan goras nytt, mer eller battre?
Vilka, for din verksamhet, relevanta synergier kan du se mellan Narhet
till naturen och andra landmarken?

Samverkan och delaktighet

5. Vilka former av samverkan deltar din verksamhet i idag och vilka
majligheter till intern och extern samverkan finns i framtiden kopplat
till Narhet till naturen?

6. Vilka former av delaktighet fraimjas genom arbete for ett hallbart
samhadlle idag och vilka méjligheter till 6kad delaktighet finns i
framtiden kopplat till Narhet till naturen?

Nasta steg

7. Vad ar du beredd att ga vidare med for att du genom din yrkesroll/din

verksamhet kan verka for Narhet till naturen? Vad ar nasta steg?



Narhet till kulturen

Sjunga, dansa, skriva, lasa, ga pa bio och teater,
mala och titta pa konst ar exempel pa kultur-
aktiviteter, aktiva och passiva, som skapar
véilbefinnande. De framjar den kanslomassiga
utvecklingen, stimulerar till kreativitet och dkar
formagan att skapa mening i tillvaron. De
motverkar stress, forbattrar den egenupplevda
halsan och ger ett langre liv. Den sociala
samhorigheten framjas, framlingsradsla minskar.
Anknytningen till hembygdens historia forstarks.
Kulturkonsumtion motverkar éverdriven
materiell konsumtion och ger mojlighet till ett
hallbart innehall av den ekonomiska tillvaxten.
Kreativa miljoer framjar ett framgangsrikt
naringsliv.

Allmant
1. Forutom det som beskrivs ovan, vilka ytterligare samband ser du
mellan hdlsoframjande och hallbar utveckling for detta landmarke?

Din verksamhet idag
2. Pa vilka sitt medverkar du och din verksamhet redan idag till sadant
som ror Narhet till kulturen?
3. Pa3vilka satt kan din verksamhet ytterligare verka for Narhet till
kulturen? Vad kan goras nytt, mer eller battre?
4. Vilka, for din verksamhet, relevanta synergier kan du se mellan Narhet
till naturen och andra landmarken?

Samverkan och delaktighet
5. Vilka former av samverkan deltar din verksamhet i idag och vilka
mojligheter till intern och extern samverkan finns i framtiden kopplat
till Narhet till naturen?
6. Vilka former av delaktighet fraimjas genom arbete for ett hallbart
samhadlle idag och vilka maéjligheter till 6kad delaktighet finns i
framtiden kopplat till Narhet till kulturen?

Nasta steg
7. Vad ar du beredd att ga vidare med for att du genom din yrkesroll/din
verksamhet kan verka for Narhet till kulturen? Vad ar nasta steg?



Slutligen

Fundera pa de samhallsprocesser som ar nodvandiga for att arbetet med
Agenda 2030 och de globala malen ska bli framgangsrikt:

12. Pa vilka satt kan verktyget Sju landmarken for hédlsa och hallbar
utveckling gora fragan om hallbar utveckling begriplig, hanterbar och
meningsfull att ta sig an i ett vardagssammanhang?

13. Pa vilka sdtt och i vilka sammanhang kan verktyget Sju landmarken for
halsa och hallbar utveckling vara ett verktyg for att underlitta
ledarskap, samverkan och delaktighet i arbetet for hallbar utveckling?

14. Hur ser du pa Sju landmarken for halsa och hallbar utveckling som
verktyg for kommunikation, analys och planering av fragor som ror
hallbar utveckling?

15. Kan du ha anvdndning for det sjdlv? Hur da?

Hor garna av dig om du har synpunkter, idéer, tankar eller forslag pa hur detta
material och perspektiv kan utvecklas vidare och anvandas i olika sammanhang.
Hor ocksa garna av dig och beratta om verksamheter, utvecklingsarbeten,
strategier eller annat dar det aktuella perspektivet Hélsofrémjande som
drivkraft for héllbar utveckling (Agenda 2030) tillampas, mer eller mindre.

Med vanlig hdlsning, Johan Hallberg
Region Dalarna

johan.hallberg@ltdalarna.se




